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) SZECHENYI TERV

Vezetoi osszefoglalo

Az Bukki Nemzeti Park Igazgatdsaga 2008. December 30-an fogadta el a
BNPI Esélyegyenldségi tervét. Az azdta bekdvetkez6 valtozasok, valamint az
allami esélyegyenl6ségi politika fejlodése sziikségessé tette, hogy
valtoztassunk az Esélyegyenldségi terven.

Ennek megfeleléen igazgatésdgunk 2013-ban vdllalta, hogy az AROP -
1.2.18/A-2013-2013-0031 palyazatban eldirt feltételrendszereknek
megfelel6en az Esélyegyenldségi tervet atvizsgalja, és érdemi tartalommal
Kiboviti.

A palyazati Utmutaté szerint: ,Amennyiben a palyazé szervezet
(projektgazda és konzorciumi tagjais) eleve rendelkezik esélyegyenlOségi
tervvel, vagy jelen palyazattal egy idében tébb projektje is zajlik az AROP
keretében, és egy masik vagy korabbi projekt keretében mar kidolgozza/ta
az esélyegyenlOségi tervet, vallalni kell, hogy a projekt fizikai befejezéséig
felllvizsgalja azt és kibdviti Uj érdemi tartalommal.”

A palyazat keretében atvizsgaltuk az EsélyegyenlGségi tervet, és 2014.
Majus 30-an végleges formajaban elfogadtuk.

Az EsélyegyenlGségi terv érvényességi idotartama: 2014. Junius 1. - 2016.
December 31.

Az Uj, kibdvitett EsélyegyenlOségi terv teljes szdvegét tartalmazza a jelen

dokumentum.
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Biikki Nemzeti Park Igazgatosag Esélyegyenloségi Terve

Az Alapité Okiratban foglaltak szerint az alapadatok a kdvetkezOk:

Roviditett neve BNPI
Angol nyelvii elnevezése Bikk National Park Directorate

A létrehozasarol rendelkez6 18/1976 OTvH hatarozat

jogszabaly

Alapitas idopontja 1976

Alapito okirat szama, kelte KGF/733/2/2012

Iranyitdja Vidékfejlesztési Miniszter

Kozfeladata természetvédelmi kozszolgaltatas és
jogszabalyban meghatarozott
kdzhatalmi tevékenység

Székhelye 3304 Eger, Sanc utca 4.

E-mail cime titkarsag@bnpi.hu

Honlap http://bnpi.hu/

Telefon 06 36 411581

Fax 06 36 412791
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Biikki Nemzeti Park Igazgatosag J ) SZECH ENYI TE RV

Szervezetfejlesztési programja

Az Blkki nemzeti Park Igazgatdsag, mint munkaltatdé (a tovabbiakban:
Munkaltatd) a ,2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrél és az
esélyegyenléség elémozditasarél”-ban foglaltak, valamint a Munka
Torvénykdnyvérdl szold 2012. évi I. torvényben, és a kobzszolgdlati
tisztviselokrol szdéld 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltak figyelembe
vételével, végul az Eurdpai Unid Tanacsanak e targyban kiadott
iranyelveiben foglaltak érdekében az alabbi Esélyegyenldségi Tervet fogadja

el.

Altalanos rendelkezések

A BUkki Nemzeti Park Igazgatosag (tovabbiakban: munkaltatd) a kovetkezd

iranyelvek betartasara torekszik:

A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaod

Az igazgatésag a foglalkoztatds soran megel6zi és megakadalyozza a
kormanytisztviselok és munkavallalék hatranyos megklilonbdztetését. Ez
kiterjed  munkaero-felvételre, az alkalmazasnal az illetményekre
munkabérekre, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdonzések
meghatadrozasara és egyéb foglalkoztatassal O0sszefiiggé esetekre. Kiterjed
tovabba a kormanytisztviselok és munkavallalok barminemd, kilondsen
koruk, nemuik, csaladi allapotuk, nemzetiségliik, fajuk, szarmazasuk,
vallasuk, politikai meggy6z0désik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivétel
a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébdl egyértelmlien kovetkezo,

szikséges megkllonboztetés esetei.

L]
_— MAGYARORSZAG MEGUJUL

A AW A DY
MAGYARY & projest o Eurdps Und tbmogatisiv
PROGRA i a1 Evripal Saocialis Alsp

O oA tdrptangrar g pdaival valital meq

VANIN - 5 \j

r MANAGEMENT CONSULTING



SZECHENYI TERV

Bukki Nemzeti Park Igazgatosag
Szervezetfejlesztési programja

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségligyi allapota miatt bekovetkezd

kdzvetlen és kozvetett megkllonbodztetés megel6zésére, megszlintetésére.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a kormanytisztviselok
és munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A munkaltaté és
a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat dsszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket, munkakorilményeket, munkahelyi |égkoért alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megldrzéséhez és

megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Tarsadalmi szolidaritas

Az igazgatdésag human politikdjaban érvényre juttat tarsadalmi szolidaritasi
szempontokat. gy kinyilvdnitja, hogy a foglalkoztatds vagy mas
tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen kord, nemd,
nemzetiségli, csaladi vagy egészségigyi allapotl munkavallalé sem

értékesebb a masiknal.

Az Esélyegyenloségi Terv érvényességi idotartama

(1) Az Esélyegyenl6ségi Tervet a Munkaltaté 2014. Janius 1 - 2016.
December 31-ig tartd meghatarozott idészakra fogadja el.

(2) A kovetkezd id6szakra vonatkozo Esélyegyenldségi Terv
elfogaddsanak hatarideje 2016. December 31.
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Szervezetfejlesztési programja

Az Esélyegyenloségi Terv személyi terjedelme

(1) Az EsélyegyenlOségi Terv személyi hatalya kiterjed a Munkaltatéval
kormanytisztviseldi jogviszonyban, illetdleg munkaviszonyban &llg,
hatranyos helyzetl munkavallaldkra, azok csoportjaira egyarant,
figgetlenll az alkalmazas jellegétél, az alkalmazas hatarozott vagy
hatarozatlan idej( voltatol.

(2) Az EsélyegyenlGségi Terv a hatranyos helyzet(i, potencialis
munkavallaldokra is kiterjed.

(3) Az EsélyegyenlGségi Terv alkalmazasa szempontjabdl kiemelt
célcsoportba tartoznak a kdvetkezd csoportok:

i. Anok

ii. A negyven évnél iddsebb munkavallaldk

iii. A roma identitdst munkavallalék

iv. A fogyatékkal él6 munkavallaldok

v. A két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld

munkavallalok

vi. A tiz éven aluli gyermeket egyedil nevel6 munkavallaldk
vii. A tartésan beteg munkavallaldk
viii. Az id6s szlleiket csaladjukban gondozé foglalkoztatottak.

(4) Az EsélyegyenlGségi Terv altal nyujtott kedvezmények igénybe
vétele, illetdleg a programokban valé részvétel nem kotelez6, arrdl
a kedvezményezett szabad akaratabdl irasban lemondhat.

(5) A kilénleges statuszu személyes adatok (a faji eredetre, nemzeti,
nemzetiségi és etnikai hovatartozasra, illetve az egészségi allapotra
vonatkozd adatok) csak az érintett 6nkéntes adatszolgaltatasa
alapjan kezelhetok.
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SZECHENYI TERV

Az Esélyegyenloségi Terv személyi hatalyanak terjedelme

2014. Majus 30-an

Az Esélyegyenldségi Terv konkrét személyi kiterjedésének pontositasahoz
felmértik a Terv szempontjabodl kilonleges csoportok |étszamat és aranyat a
munkaltatd szervezetében. A helyzetfelmérés adatai a 2014. Majus 30-i
allapotot tlikrozik.

(1) Munkaltatonal 107 f6 munkavallalé van alkalmazasban.

A foglalkoztatottak:
a) 34 % no (36 f6)
b) 56 % 40 év feletti (60 f6)
c) senki nem vallotta magat romanak
d) 5 % (5 f6) fogyatékkal élo
e) 15 % nevel két vagy tébb 10 éven aluli gyermeket (16 f6)
f) 0 %-a palyakezdo
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Ertelmezé rendelkezések a 2003. évi CXXV. térvényben az

egyenlo banasmaodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol

A Toérvény a 8 — 9 és 10 paragrafusokban foglalkozik az egyenl6 banasméd
szempontjabdl hatranyos megkllonbdztetéssel, zaklatdssal és jogellenes

elktlonitéssel.

,Hatranyos megkilénbéztetés

8. 8§ Kozvetlen hatranyos megkllonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy
velt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

c) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez valo tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0odése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

/) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis irdnyultsaga,

n) nemi identitasa,
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0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

g) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez vald tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzéje (a tovabbiakban egydtt:
tulajdonsaga)

miatt részesll kedvezétlenebb bandasmddban, mint amelyben mas,
0sszehasonlithatd helyzetben levé személy vagy csoport részesll, részesiilt
vagy részesilne.

9. § Kozvetett hatranyos megkilonboztetésnek minésil az a kdzvetlen
hatranyos megkllonbdztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenld
banasmod kovetelményének megfelel6 rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkez0 egyes személyeket vagy
csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz,
mint amelyben mas, 0sszehasonlithatd helyzetben 1évd személy vagy

csoport volt, van vagy lenne.

Zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas

10. § (1) Zaklatasnak mindslil az az emberi méltdésagot sértd, szexualis
vagy egyéb természetli magatartas, amely az érintett személynek a 8. §-
ban meghatarozott tulajdonsagaval fligg 0©ssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megalazo,

megszégyenitd vagy tdmadd kornyezet kialakitasa.
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(2) Jogellenes elklldnitésnek mindsll az a rendelkezés, amely a 8. §-ban
meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket vagy személyek
csoportjat a vellik oOsszehasonlithatd helyzetben |évd személyektdl vagy
személyek csoportjatél — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné
- elkulonit.

(3) Megtorlasnak mindsil az a magatartds, amely az egyenl6 banasmad
kovetelményének megsértése miatt kifogast emeld, eljarast inditd vagy az
eljarasban kozrem(kodé személlyel szemben ezzel 0&sszefliggésben

jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul vagy azzal fenyeget.”
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Globalis alapelvek

a. Munkaltato a foglalkoztatottak kivalasztasa, illetbleg a
foglalkoztatas soran betartja az egyenlé banasmad és az
esélyegyenloség kévetelményeit és fellép a hatranyos
megkllénboztetés minden formaja ellen.

b. Munkaltato tilt minden zaklatdst, jogellenes elkllonitést,
megtorlast.

C. Munkaltaté biztositja, hogy a palyazok és a foglalkoztatottak kodzotti
megkllonbdztetésre kizardlag a munkakoér betdltése szempontjabol
relevans képzettség, készség és szakismeret, az elvégzett munka
mennyisége és mindsége, valamint az életesélyek
egyenlOtlenségébdl fakadd hatranyok enyhitése szolgalhat
megfeleld és jogszer( alapot a jogszabalyok és a bels6 szabalyzatok
rendelkezéseivel 6sszhangban.

d. Munkaltato kotelezettséget vallal a foglalkoztatottak hatranyos
megkllonboztetésének megakadalyozasara, melynek keretében
elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza. Ez kiterjed a
foglalkoztatasi jogviszony keletkeztetésére, annak tartama alatt az
illetmények, személyi alapbérek, a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb 0szténzd eszkozok illetve modszerek
meghatdrozasara, az athelyezésre, a felmondasra és egyéb
foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre. Kiterjed tovabba a
foglalkoztatottak barminem(, a Tv.-ben megfogalmazott

diszkriminacio eseteire. Ez aldl kivétel a foglalkoztatas jellegébdl,
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vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd, sziikséges
megkllonboztetés esetei.

Munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a
Munkavallaldk emberi értékeit, méltdsagat, egyediségét. A
foglalkoztatottak a sajat érdekeit figyelembe véve, azokat
0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakorilményeket
alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezen alapvet6 értékek
megOlrzéséhez és megerdsitéséhez.

A megkilénboztetés tilalma, az egyenld banasmod elve nem
alkalmas az 6sszes esetleges egyenldtlenség megsziintetésére,
amely érheti a foglalkoztatottakat alkalmazasuk soran. Erre
tekintettek késziilt a jelen Esélyegyenldségi Terv az olyan pozitiv,
méltanyos és rugalmas intézkedések feltételeinek megteremtése
érdekében, amelyek el6segitik az érintettek foglalkoztatasi
Munkaltaté az egyenld banasmaod és az esélyegyenldség
kovetelményeinek megsértése esetén biztositja az eset
koérilményeinek teljes korli, érdemi kivizsgalasat, s e célbdl
egylttmkodik mind a sérelmet elszenved6 féllel, mind az tigyben
eljaré hatdésaggal.

Az Igazgatdsag a foglalkoztatasi viszony keretei k6z6tt is az
egyenrangusag elvének érvényesitésére térekszik. Ennek
érdekében atlathato és fair szerz6déses viszonyokat alakit ki, szem
elott tartva a kolcsonods elényok egyidejl biztositdsat. A Munkaltaté
és a dolgozdk kapcsolatait és a fenti elveket tliikrozi a Szervezeti és

M(ikodési Szabalyzat.
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i Foglalkoztatas soran sem lehet semmilyen kord, nemd,
nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotl munkavallalé
értékesebb a tarsadalom szamara a masiknal. Tarsadalmunk
minden tagjanak érdeke a szolidaritas erdsitése, amely nagyban
eldsegitheti a hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és
érvényesilési lehetdségeit.

j. A mas jogszabalyokbdl kévetkezd kedvezmények nem szerepelnek

a jelen Esélyegyenldségi Tervben.

Konkrét rendelkezések, programok, intézkedések

Esélyegyenl6ségi Megbizott (EM)

Az EM felelosségi kore: az esélyegyenl6ségi terv elkészitésének és
folyamatos megvaldsitdsanak az operativ felligyelete.

A munkaltato tovabba m(ikodteti az Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsagot,
melynek taglétszama 3 f6, akiket valasztassal delegdlnak a munkavallalok.
Az EM személyét az Igazgatd nevezi ki, az Esélyegyenlfséget Biztositd

Bizottsaggal torténd elézetes egyeztetés alapjan.

Felelds: igazgato, Hatarido: 2014. Janius 30.
_— ;
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Az Esélyegyenldséget Biztosito Bizottsag folyamatos miikodtetése
Az Esélyegyenldséget Biztositd Bizottsag folyamatos mikddtetése érdekében
évi 2 alkalommal (lés megtartasa kotelez6, melyrdl jegyzékonyyv is készil.

Felelés: EsélyegyenlGségi megbizott, Hataridé: a Terv id6hatalya

Az Esélyegyenloségi Megbizott szerepkorének meghatarozasa
A jelen esélyegyenl6ségi tervben foglaltak jelenlegi teljesilésének
elemzése, melyrdl beszamolét készit.

Hataridé: 2014. junius 30.
Egylttm(kodik a Munkaltatoi és a munkavallaloi oldallal

Hatarido: folyamatos
Gondoskodnia kell az egyenld banasmod megsértésével kapcsolatos
panasztételi eljaras altal generalt feladatok elvégzésérdl.

Hatarido: folyamatos

A munkavallal6kat érint6 szocialis biztonsagra illetve az igazsagos bérezésre
vonatkozo intézkedések
A Munkaltatonak kotelessége tajékoztatatni a munkavallalokat a torvényben

eldirt tamogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérol, valtozasairdl.

Felelos: Gazdasagi Igazgatd helyettes, Hatarido: folyamatos
_— ;
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A noékkel, nemzetiségekkel és a Kkisebbségekkel szembeni negativ

megkiilonboztetés elkeriilése érdekében hozott dontések
Az Igazgatdsag az allashirdetések megfogalmazasakor és a munkavallalok
kivalasztasanal kizarélag szakmai kompetencidkat vizsgal, a korra,
nemre, nemzetiségre, csaladi és egészségigyi allapotra vonatkozdan
nem tesz a jelentkez6k kozott kiilonbséget. Ennek érdekében, valamint a
kormanytisztvisel6k jogallasardl szdld térvény valtozasa miatt a kozponti
rendszeren  keresztili  allashirdetés a  diszkriminaciomentességet
szavatolja. A Munkaltato kikéri az esélyegyenldségi megbizott véleményét
az allashirdetésekrdl.

Feleldos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A Munkaltaté a munkaer6-felvétel soran az adott munkdhoz sziikséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi a
hangsulyt.

FelelOs: igazgatd, Hatarido: folyamatos

A munkavallaloknak joga van az egyenlé6 banasmod megsértésébol fakado
panasztételre

Az egyenl6 banasmdéd megsértése esetén a munkavallalé az
Esélyegyenlfséget Biztositd Bizottsaghoz fordulhat. Az EsélyegyenlOséget
Biztositd Bizottsdag a panaszt anonim maddon az esélyegyenl6ségi megbizott
véleményezésével egyltt a munkaltatd elé tarja 10 munkanapon belll.
Amennyiben a résztevok nem tudnak megegyezni, mediatort vonhatnak be

az eljarasba egyedi megallapodas keretében.
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Az eljaras eredményér6l a munkavallalot az Esélyegyenldoséget Biztositd
Bizottsag tajékoztatja.

Az egyenld banasmadd kovetelményeinek érvényeslilését orszagos hataskord
kdzigazgatasi szerv ellen6rzi (Antidiszkriminacios intézmény). Az Egyenld
Banasmdéd Hatdsag eljarasa kérelem alapjan torténik, ill. hivatalbdl

vizsgalatot folytat, a kdzigazgatasi eljaras szabalyainak megfelel6en.

A csalados munkavallalok szamara biztositott kedvezmények Kiterjesztése, a
10 éven aluli gyermekiiket egyediil neveld, vagy a két vagy tobb 10 éven aluli
gyermekiiket nevel6 munkatarsakra vonatkozo kedvezmények
A munkasziineti napok korili munkarend / lGgyelet kialakitasa soran a
Munkaltaté torekszik arra, hogy a 10 éven aluli gyermekiiket egyediil
nevel6, vagy a 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermekliket neveld
munkatarsak ne keriljenek Ggyeleti beosztasba.
Felelos: gazdasagiigh., Hataridoé: folyamatos
A csaladi kotelezettségekkel rendelkez6 munkavallalék nyilvantartasa
céljabdl, a kedvezmények kihasznalhatésaga érdekében nyilvantartast vezet
az eltartott gyermekek szamarol.
Felelos: gazdasagiigh., Hatarid6é: folyamatos
Iskolazadsi  tamogatast  biztosit, az Igazgatésag  koltségvetési
lehet6ségének figyelembevételével melynek mértéke minden évben az
érvényes addszabalyoknak megfeleléen meghatarozasra kerdl.

Felelos: gazdasagiigh., Hataridé: minden év augusztus 31.
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A gyet, gyes folydsitdsa mellett munkat vallald, és a gyed-rél, gyes-rdl,
gyet-r6l visszatér6 dolgozdk beilleszkedését tamogatja, szamukra
rugalmas, vagy csdkkentett munkaidot biztosithat.

Felelos: valamennyi munkahelyi vezet6, Hatarido: folyamatos
A szabadsag Utemterv jovahagyasanal lehet6ség szerint figyelembe veszi
az ovodai és iskolai szlineteket, kiléndsen a 10 éven aluli gyermekiket
egyedil neveld, vagy a két vagy tobb 10 éven aluli gyermekiiket nevel6
szUlOk esetében.

Felelds: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarido: minden év januar 31.
Biztositja a rendkivili csaladi események (gyermeksziletés, gyermek
ballagasa stb.) esetére a torvényben meghatarozott kedvezményeket (a
rendes szabadsagkeret terhére).

FelelOs: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarido: folyamatos
Igény esetén a gyermekes munkavallaldé munkaid6 beosztasanal
lehet6ség szerint figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi
intézmények nyitva tartasat, amennyiben ezen az id6szakon tuli
munkavégzést rendel el, a munkavallalét legaldabb 24 &éraval elobb
tajékoztatja. Ebben az esetben a 10 éven aluli gyermekiket egyedil
nevel6, vagy a két vagy tébb 10 éven aluli gyermekiiket neveld
munkatarsak jelzett igényeit prioritassal kezeli.

Felelds: valamennyi munkahelyi vezetd, Hatarido: folyamatos
Kapcsolattartas a gyeden, gyesen Iévé munkavallalokkal a munkaltato a
nekik jard juttatasokat biztositja.

Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
Létszambdvitésnél elényben részesiti a csalddos jelentkezOket, leépitésnél

tekintettel van az eltartott gyermekek szamara.
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Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos

A csaladot tervez6 munkavallalok esélyegyenloségének biztositasa

Az emberi reprodukcidés eljarasban résztvevok részére (kisszamu
munkavallaléo altal ismert tv adta lehetdség): A munkavallalé egyéni
dontésétol fligg, hogy beavatja-e munkaltatojat az orvosi kezelés
szikségességébe, és igénybe veszi-e a torvény adta lehetdséget.
Felmondasi védelem és munkavégzési kotelezettség aldli mentesség illeti
meg a csaladot tervezé munkavallalot.

A munkaltaté felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) a gyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

d) a nd jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 6sszefliggd

kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hdnap
tartama alatt.

Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A munkaltaté a reprodukcids eljarassal 6sszefliggd orvosi vizsgalatok
idotartamara - fizetetlen - munkaid6 kedvezményben részesiti a
munkavallalot.

Feleldos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A munkavallalét egészségi allapotanak megfeleld munkakorbe helyezi,
amennyiben az Igazgatdésag biztositani tud képzettségének megfelel6
munkakaort.

Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
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Munkakoriilmények javitasa, Kiilonos tekintettel a 40 év feletti és a
megvaltozott munkaképességii vagy tartéosan beteg munkavallalok
helyzetének javitasara
A munkavallalék jo egészségi allapotanak, biztonsaganak, és jo
kozérzetének megtartasara érdekében:
A munkajuk soran pszichésen terhel6ddknek konfliktuskezeld tréningeket,
tanfolyamokat, eset-, és dnismereti tréningeket szervez.
Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A fizikai dolgozdknak munkajuk megkonnyitése érdekében, illetve
komfortosabb munkavégzésiik érdekében jé minb6ségli munkagépeket

biztosit.

Felelos: TermészetmegoOrzési Osztalyvezetd -  Természetvédelmi
Orszolgélat Vezets, Hatarido: folyamatos

Prevencios szlirdvizsgalatokat szervez a 40 év feletti munkavallalok
szamara - Onkéntes részvétellel - a legtipikusabb betegségekre vald
figyelemmel (pl. szemészeti vizsgalat, vérnyomasmeérés,
vizeletvizsgalatok). A vizsgdlatokat a munkaegészségigyi orvossal
egylttmikodve végzi el. Err6l a lehetOségrol tajékoztatja a
munkavallalokat a belsé honlapon keresztil.

Felelos: munkaegészségiigyi orvos, Hataridé:  minden év november 30.

A munkavallalék részére biztositja téritésmentesen a kullancs altal
terjesztett agyhartyagyulladads, elleni védooltast. Minden munkahelyi
csoport szamara irdsos tdjékoztatast készit a megbetegedéssel,
védooltassal kapcsolatban felmertld tudnivaldkrol.

Felelos: munkaegészségligyi orvos, Hataridé: folyamatos
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Az Igazgatdésagon foglalkoztatott munkavallalék szamara biztositja -
onkéntes részvétellel - az influenza/H 1N1 elleni védoboltast,
felvilagositast tart a munkavallalok szamara a védodoltassal, betegséggel
kapcsolatos kérdésekrol.

Felelos: munkaegészségligyi orvos, Hataridé: folyamatos
Az Igazgatdésagon  eldforduld  fert6z6  betegségek,  jarvanyok
kialakulasakor tdjékoztatja az Igazgatésdag dolgozdit, a szikséges
védointézkedések megtételérdl.

Felelos: munkaegészségligyi orvos, Hatarido: folyamatos
Az (Gldmunkat végz6 munkavallalok munkakdérilményeinek folyamatos
vizsgalata, az ergondmiai elGirdasoknak megfelel6 munkakérilmények
biztositasa.

Felelos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A Munkavédelmi szabalyzatban régzitett munka- és védéruha juttatasok
biztositasa.

FelelOs: igazgatot, Hatarido: folyamatos
Kirandulasok szervezése a j6 munkahelyi légkdr megteremtése érdekében

Felelos: valamennyi munkahelyi vezet6, Hatarido: folyamatos
A  munkaltat6 tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az
esélyegyenldséget segité anyagi/erkolcsi elismeréssel jard palyazatokat,
az esélyegyenl6ségi témaju palydzatok EU-s forrdasu tamogatas
lehet6ségeit, a palyazatokon vald elinduldas lehet6ségét megvizsgaljak.
(pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb munkahely felmérés, Befogadd
Munkahely, stb.)

Felelds: palyazatkezelési ov., Hatarido: 2014. December 31.
_—
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A képzési programokhoz valo egyenlo hozzaférés elosegitése
A szakképzett munkaer6 szamanak novelése érdekében az Igazgatdsag
biztositja az egész életen at tartdé tanulas lehetdségét minden munkavallald
szamara.
Ennek érdekében a munkakor ellatasat segit6, az ellatas szinvonaldnak
emelését eredményezl, valamint a szakmai el6menetelhez hozzajaruld
képzésekben vald részvétel engedélyezése kortdl, nemtdl, csaladi és
egészségligyi allapottdl fliggetlendl torténik.
Feleldos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A munkavallaldk tanulasi, tovabbképzési és fejlodési igényeit figyelembe
veszi, azokat a munkaltaté érdekeivel 6sszehangolja. Ennek érdekében:
A Munkaligyi Kozponttal megallapodds alapjan munkahely megtarto
program keretében tdmogatja a dolgozdk tovabbtanulasat.
Felelos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A tovabbtanulast a tanulmanyi szerzOdésben rogzitett feltételekkel
anyagilag és munkaid6 kedvezménnyel is tamogatja az Igazgatdsag,
anyagi lehetdségeinek megfelel6en.
Feleldos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A képzésekhez valé hozzajutast diszkriminaciomentesen biztositja
Feleldos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A képzések munkaidGben valod lebonyolitasat térekszik biztositani
Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A munkavallalok képzési igényeinek monitorozasa és illesztése a
munkaltatdi érdekekhez.

Felelos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
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A hatdrozott idejii munkaszerz6déssel rendelkez6 munkavallalok,
kdzmunkaban foglalkoztatottak tajékoztatdsa a szamukra elérhet6,
munkaerd piaci esélyeiket novel6 képzésekrdl, tovabbfoglalkoztatasuk
lehetdségérdl az Igazgatdsagon belll és kivdl.

Felelos: gazdasagiigh., Hatarido: munkaszerzodés lejarta el6tt 2

honappal
A hatdrozott ideji munkaszerzOdéssel rendelkez6 munkavallalokrol
nyilvantartast vezet.

Felelos: gazdasagiigh., Hatarido: folyamatos
Az egyes munkakdrok ellatasahoz szilkséges, az Igazgatdsagon
megtalalhatd  szakkényvek hasznalatdnak  biztositasa, konyvtari
kolcsdnzési jelleggel.

FelelOs: Jogi és Igazgatasi osztalyvezet6, Hatarido: folyamatos
2014-ben fel kell mérni a munkaltatdé informaciés csatornainak
hatékonysagat és javaslatot kell kidolgozni a jobb informacidéaramlas
megvalositasara.

FelelOs: Igazgato, Hatarido: 2014. Augusztus 31.

A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése

Az Igazgatdsag olyan megoldasok kidolgozasara torekszik, amelyek a
munkaltaté és a munkavallald érdekeit egyarant figyelembe veszi, melyek
soran a munkavallalé a nyugdijba vonulast megel6z6 években felkésziilhet a
nyugdijazasara, a nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

Felelos: gazdasagiigh., Hatarido: targyév januar 31.
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A gazdasagi igazgatdhelyettes a targyévben nyugdijba vonuld
munkavallalok szamara tajékoztatast tart a nyugdijazads eljarasi
szabalyairdl.

Felelos: gazdasagiigh., Hatarido: targyév februar 15.

Korkedvezményes nyugdijazas lehetségének vizsgalata
Felelos: gazdasagiigh., Hataridoé: folyamatos
Munkaid6 csokkentése a nyugdijazas el6tt allé munkavallalé kérésére,
egészségi allapotara hivatkozva, ha ez a munkafeladat ellatdsat nem
veszélyezteti.
Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A 20 évnél tobbet az Bikki Nemzeti Park Igazgatésagnal dolgozé
munkavallalék szamara nyugdijazaskor targyjutalom vagy pénzjutalom
biztositdsa, az Igazgatdsag koltségvetési helyzetétdl fliggben.
Feleldos: igazgatd, Hatarid6é: folyamatos
A nyugdijkorhatar betdltését kovetden tovabbra is munkaviszonyban allok
részére biztositja az esélyegyenldséget.
Ennek érdekében ugyanazokat a feltételeket, lehetOségeket biztositja,
mint amelyek az aktiv koruakat is megilletik.

FelelOs: igazgatd, Hatarido. Folyamatos

Egyenlo banasmod kovetelményének érvényesitése, lehetoség biztositasa a
panasztételre a Terv hatalya ala tartozok szamara

Az egyenl6 banasmod megsértése, zaklatds, jogellenes elkllonités,
megtorlas el6fordulasa esetén a Munkavallalé vagy Hallgatdé az egyenl6

banasmodrél és az esélyegyenlGség elémozditdsarol széld 2003. évi CXXV.
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torvényben részére biztositott eljardasok meginditdsat megel6z6en az
illetékes Esélyegyenl6ségi Bizottsaghoz fordulhat. A panaszos ligyet a felek
békés uton, egyeztetéssel prébaljak megoldani.

FelelOs: EsélyegyenlOségi Megbizott, Hatarido: Eseti

Roma kisebbséghez tartoz6 munkavallalok esélyegyenl6ségének biztositasa
Lehet6ség szerint a Munkaligyi Kézponttal tortént megallapodas alapjan a
munkahely megtarté program keretében tamogatja a dolgozdk
tovabbtanulasat.
Ennek érdekében a szakképzettség megszerzése céljabdl a
munkavallaloval tanulmanyi szerzddést kéthet.
Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A kisebbséghez tartozé munkavallalok szamara nemcsak a munkahelyre vald
bekeriilés, hanem a tartés bent maradas is nehézséget okozhat. Ennek
érdekében:
A munkahelyi patrénusrendszer soran egy régebben ott dolgozd
,torzsgardatag" segiti az Ujonnan érkezd beilleszkedését.

Felelos: igazgatd, Hatarido: folyamatos

A palyakezd6 munkavallaldk beilleszkedésének el6segitése

A Munkalgyi Kbézpontok altal biztositott tdmogatdsok igénybevételével és
azok feltételeinek betartasaval segiti a palyakezd6k beilleszkedését a munka
vildgaba.

A munkavégzéshez kapcsolédd potlékok fizetése terén a meglévo juttatasokat

nem csorbitja a koltségvetési lehet6ségek figyelembevételével.
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A juttatasokhoz vald hozzaférés lehet6ségét hatranyos megkilénboztetés
nélkll biztositja.

Felelés: igazgatd, Hatarido: folyamatos
A jutalmazasi rendszert folyamatosan felllvizsgalja.

Feleldos: igazgatd, Hataridoé: folyamatos
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Az Esélyegyenloségi Terv végrehajtasa soran figyelembe

veendo fontosabb jogszabalyok

Magyar jogszabalyok

Magyarorszag Alaptérvénye

(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=140968.248458)

2012. évi I. Tv. A munka térvénykonyvérdl

(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=143164.256101)

2011. évi CXCIX. térvény. A kozszolgalati tisztviselok jogallasardl
(http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=142936.265425)

1997.évi CLIV. tv. Az egészségligyrol

(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqi?docid=30903.255769)

1998.évi XXVI. torvény A fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenl6séglik biztositasardl

(http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cqgi?docid=34535.255663)

2003.évi CXXV. tv. Az egyenl6 banasmodrél és az esélyegyenldség
eldmozditasardl (http://njt.hu/cgi bin/njt doc.cgi?docid=76310.256015)

Az Europai Unioés jogszabalyok / iranyelvek

A Tanacs 1975. februadr 10-i irdnyelve a férfiak és a n6k egyenl6 dijazasa
elvének alkalmazasdara vonatkozd tagallami jogszabalyok kozelitésérol
(75/117/EGK)

(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&0or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or
1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&0id=1398584090016&DTC=false&DT

[
W == MAGYARY
L l I."-‘-IHI-"'--"\- B projedt ar Eurdpal Unid tbmoqatisive
- VANIN = k,j H PROGRAM E Nirnamaziustatrs vedoe ey

MANAGEMENT CONSULTING

MAGYARORSZAG MEGUJUL


http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=140968.248458
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=143164.256101
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=30903.255769
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=34535.255663
http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.256015
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&qid=1398584090016&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&qid=1398584090016&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&qid=1398584090016&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
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S DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL
ALL)

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal valé egyenlo

banasmdd elvének a munkavallalds, a szakképzés és az el6menetel
lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén tortén6 végrehajtasarol
(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or
1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DT
S DOM=ALL&type=advanced@SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL

ALL)
és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,
(http://eur-

lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&0or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or
1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DT
S DOM=ALL&type=advancedSUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL
ALL)

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nOkkel valdé egyenld

banasmod elvének a szocidlis biztonsag teriletén torténd fokozatos
megvalositasardl,
(http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,
DTS%3D0&0r1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&D
TC=false&DTS DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS S
UBDOM=ALL ALL)

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valé egyenlo

banasmdd elvének a foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben

torténd megvaldsitasardl és az azt mddositd 96/97/EK irdnyelv
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http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&qid=1398584090016&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0117&DTA=1975&qid=1398584090016&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0207&DTA=1976&qid=1398584179089&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0073&DTA=2002&qid=1398584286849&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0007&DTA=1979&qid=1398584363706&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
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(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or
1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DT
S DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL
_ALL)

a Tanacs 2000/43/EK iranyelve a személyek koOzo6tti, faji vagy etnikai

szarmazasra valdo tekintet nélklli egyenld banasmoéd elvének
végrehajtasarol,

(http://eur-
lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or
1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&gid=1398584501700&DTC=false&DT
S DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS SUBDOM=ALL
_ALL)

a Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatdsi és munkahelyi egyenl6

banasmad altalanos kereteinek a létrehozasardl
(http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,
DTS%3D0&0or1=DTT%3DLADTN=0078&DTA=2000&9id=1398584540905&D
TC=false&DTS DOM=ALL&type=advanced@SUBDOM INIT=ALL ALL&DTS S
UBDOM=ALL ALL)
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http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0097&DTA=1996&qid=1398584457214&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&qid=1398584501700&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&qid=1398584501700&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&qid=1398584501700&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&qid=1398584501700&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0043&DTA=2000&qid=1398584501700&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=2000&qid=1398584540905&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=2000&qid=1398584540905&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=2000&qid=1398584540905&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
http://eur-lex.europa.eu/search.html?instInvStatus=ALL&or0=DTS%3D3,%20DTS%3D0&or1=DTT%3DL&DTN=0078&DTA=2000&qid=1398584540905&DTC=false&DTS_DOM=ALL&type=advanced&SUBDOM_INIT=ALL_ALL&DTS_SUBDOM=ALL_ALL
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Az AROP - 1.2.18/A-2013-2013-0031 szami program keretében a horizontalis
feladatokhoz kapcsolodéan, az Esélyegyenldségi terv jelentss valtoztatasaval
kapcsolatos feladatokat a mai nappal bezérélag lezartuk.

Eger, 2014. majus 30.
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